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SOCIETE IMMOBILIERE DU CAMEROUN

CAMEROON REAL ESTATE CORPORATION

-SOCIETE ANONYME AVEC C.A AU CAPITAL DE 75 000 000 000 FCFA
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.. . AVIS D’APPEL A CANDATURE NE’O__O_}AC/glCIZ()Zﬁl-
DU_05 JAi 04 POUR LE RECRUTEMENT D’UN PRESIDENT A LA
COMMISSION INTERNE DE PASSATION DES MARCHES DE LA ... |-
SOCIETE IMMOBILIERE DU CAMEROUN (SIC)

I- - Objet

- Le Directeur Général de la Société Immobiligre du Cameroun (SIC) lance un, appel & candidature
pour le recrutement d’une-personnalité-disposant diune.connajssance.avérée, . dans la-passation des
marchés publics, pour le poste de Président de la Commission Interne de passation des marchés
de ladite entité publique. ' ' :

- Consistance de la mission.du Président de ta_Commission Interne de

Passation des marchés

. = . . N %

La Commission intene de,Rassation des Marchés,dont les missions sont définiss dans Is décret
N°2018/355 du 12 juin 2018 fixantles régles communes.applicables aux marchés des entreprises
publiques ; ainsi que la Résolution N°054/CA/SIC/2021 du 09 septembre 2021 portant .régime
spécifique de la commande publique applicable & la Société Immobiliére du Cameroun (SIC), et
rappelés ci-dessous, se réunit sur convocation de son Président qui veille & _é.on bon fonctionnement.
Acetitre, le Président: . oo | - S ‘ :

-

- Propose un ordre du jour & adopter.en séancé ; -

- Fixe les jours, helres-etiietx-de chagUie-66ance feistiigmommimmrst asiboon m msvcnomstn. 5 i

= Cosigne les procés-verbaux de chaque'séance avec le'secrétaire de la commission

- Constitue les sous-commissions d’analyse des offres aprés chaque .dépouillement ; -

- Transmet les rapports d'analyse et/ou les propositions d'attribution au Maitre d'Ouvrage ;

- Etablit un rapport dfabtivités semestriel qu'il adresse au Mait_re'd’Ouvrage,avec copie ay
Conseil d'Administration, au Ministre chargé des marché publics ef & Porganisme chargé de
larégulation; . .- St I L

-+ vellle &-la conseryation. ef & [larchivage. au:secrétariat de la commission, .de. toute la
documentation relative atix-dossiers fraités par:la Commission de passation des marchés,
notamment: ' - G :

> les dossiers d'appel d'offres ou les demandes de cotations approuvées par ladite .
commission ; AL ' : o T

> les procés-verbaux des séances ; : .

> les avis d'appel d'offres signés et ses additifs éventuels, ;.

> les procés-verbaux-d'ouverture des plis; -, . - - - ST
> les Ir)ai:)pcnrt"s d'analysemﬁfé‘*'ﬁ'gﬁﬁ?é’;f‘f“?‘“‘”‘”@"‘*“_"‘#‘“”f“f e e e

> la note écrite des membrés non signataires du rapport 'd'analyse ou du rapport de synthése,

le cas &échéant ; T _ A I @
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> les copies paraphées des offres des soumlssmnnalres - : ‘ - .
> lesrésultatsdela dellberatlon sur la proposition d’ attrlbutlon de [a sous—commission d'ana[yse
des offres ; .

> les projets d'avenants-souscits parles: cocontractantS'et approuves par la- comm'lssm oo
> les copies des.convocations des-membres ‘aux.séances dela commission,

- Transmet aux membres dans un délai minimum de soixante-douze (72) heures, avant la
date de la réunion, lés convocations et. les dossiers & examiner . par la commission.
Toutefois, ce délai peut &tre ramené a 24heures pour des situations urgentes.

- Peut inviter toute personne a prendre part aux travaux de la Commission, avec voix
consultative en raison de sa competence sur les points lnscrlts a I ordre du jour.

Le président de Ia CIF’M est nomme pour un mandat de deux (02) ans renouvelable Une fois.
- Partlmpatlon

Le présent appel & manlfestatron est ouvert a toute personnallte de nat[onahte camerounaise,
jouissant d'une bonne morahte dtsposant d'une expertise avéree dans le domaing des marchés
publics et résidant 4 Yaoundé.

V- -~ Profil du candldat TNETeoTR R ST b ,«*q:-«w,‘.m 41-u__-1~ﬁ1 s ST T
Les candidats dorvent posseder les quailﬁcatlons expenences et aptltudes suivantes ;

- Etre titulaire d'un dipldme d'ingénieur et/ou d'études unlversnalres supérieures de niveau
Bac+4 minimum en droit, administration des affaires,. gesti,on,' science économique,
passation des marchés, etc - :

- Avoir une bonne connarssence des régles et procedures de passatlon des marchés
nationales et celles des bailleurs de fonds ; * ~ ]

- Avoir au mlnimumulo,gL d,expenenceq.professmnnel[e g engrale | en passation,.‘des it
marchés ; ‘

- Avoir été pres:dent ou membre d‘une commission de passatlon des marches

- N'avoir fait 'objet d'aucune sanction administrative dans le cadre des marches publics ;

- Avoir recu au moins. une formation sur les procédures -de passat[on des marchés
nationales et celles. des Ballleurs de Fonds internationaux ; .

- Avoir une bonne connaissance des langues frangaise et anglalse de bonnes capamtes '
rédactionnelles et une aptitude a communiquer- oralement .

- Etre organlser ngoureux et dlsponrbfe

,_,_‘T...ﬂ—- S L T _-s;-q-.,___.‘.,,__._.,‘-;-_'._‘__—d‘__’___:_a,'_‘ R R AR an IR AL

S

V- DOSSIer de candidature

Les pieces a fournir dans le cadre dela presente consultation sont les sulvantes

- Uune lettre de motivation dument datee signée et timbrée par le candldat

- le curriculum vitae du candidat ;*

- les références et expériences du candldat dans le domaine des marches publlcs

- la declaration sur 'honnéur attestant de la disponibilité du candidat - : .
- le numéro d'identifiant unlque’(attestanon-d1mmatncula‘tron)a~—w—=‘-— ot n i e nee e

- une lettre de .parrainage- délivrée par un - orgamsme/personnallte 1mp[|que(e) dans la

gouvernance ou les marchés publics :

- un bulletin n°3 du casier judiciaire vierge datant de moins de trms (03) mo:s

- la copie certifiée du dipiéme le plus élevé ! )

Toute autre information | Jugee perhnente pour Ia presente consultat[on L

Vi- Crlteres d evaluatlon du doss:er de cand:dature
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Les dosaers regus seront evajues sur Ia base des or[teres ehm[natonres et des crlteres essentiels

ci-aprés : o .
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1- Critéres éliminatoires
- Dossier de candidature incomplet: . -
- Extrait de casier judiciaire non vierge ; _ I ST -
- Avoir fait I'objet d'une sanction administrative dansTe cadré des marchés Publigs = === = -
- Absence de déclaration sur Fhonneur attestant de [a disponibilité' du candidat ;
- Lieu de résidence autre que Yaounds : B : '
- Note technique inférieure 3 guatre-vingt (80) /100 points.

2- Critéres essentiels
- Présentation du dossier ; 05 Points
- Qualification du candidat : 35 Points . L _
- Références et expériences ; 60 points . .- - L~ e L

Grille d’évaluation
1- Présentation du dossier : 05 points
* reliure : 01 point - o
- lisibilité des piéces : 01 point :
* agencement des piéces selon l'ordre : 01 peint
* intercalaires couleurs entre les piéces : 01 point -
- * pagination®: 01 point . .. ' ;

. - .- .
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2- Qualification du candidat : 35 points . B o .
* lettre de motivation datée, timbrée et ddment signée du candidat : 10 points
> plan travail : 04 points - - SR
> intérét pour le poste : 06 points -

* lettre de parrainage d_é]ivrée par un organisrhel

Impliqué (¢) dans la gouvernance.oy les marchés publics -, - . ' ,
"+ Numéro identifié"ﬁt‘"ﬂnique"-(attéstation'd‘imm"étriculéﬁqn)'(_m'points“" T e
* Dipidme supérieur (max'10 points) ' o o

> Bac + 3: 04 points

> Bac+4:05points

> Bac+5: 08 points

peréonnalité: 10 points -

3- Expérience du caﬁdid‘at‘:“_GO points

.

3.1- E?_tpériéhée"géné‘ré'le_.du-;candidatuwmé«aése-.-._-.-.-‘ o e e

* expérience générale dans la passation, I'exécution et le suivi des marchés publics
(max 10 points) o o ST ‘
> Moins de10 ans : 00 points
> entre-10 et 15 ans : 05 points .
> plus de 15 ans : 10 points : A -
* niveau de. responsabilité dans le cadre de linstruction des dossiers de marchés
. bublics ou des dossiers de gouvernance au sein'd'une enireprise.publiye, d'upe .
“administration publique ou autres (joindre attestation de nomination ou tout autre
document justificatif) (max 10 points) o o
> chef de service ou équivalent : 05 points -
> Sous-directeur ou assimilé : 07 points
» directeurs ou assimilé : 10 points . ' : T
* participation a des séminaires ou formations en, passation des marchés publics
portant sur les: procédures nationales et/ou internationales (Banque Mondiale,
Agence Francaise de Développement, Banque Africaine de Développément, etc.),
.joindre defs'justifibatifs(mhx#{)‘ibbints)'"’"‘f’” e R
»>"01 formation : 05 poirits ' s S '
> 02 formations-et plus : 10 points

)
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3.2 Expérience spécifique du candidat

* participation aux travaux d’'une Commission de Passatlon des Marches Publics en
qualité de :

> Président (joindre acte de désignation) (max 20 pornts)

o - pendant 02a05ans:10points._ . . . L i e el
- de 06 a 08 ans: 15-points o
- plus de 08 ans : 20 points '

> Membre (joindre acte de désignation) {(max 15 pornts)
- pendant 02 &4 04 ans ; 05 points .
-de 05 a 07 ans : 10 points
- plus de 08 ans : 15 points

NB : Dans cette rubrique relative aux travaux en Commlssmn de, Passatlon des Marches Publics,
le candidat ne peut étre noté qu’ling fois. Seuls les candidats qui:auront obtenu une note d'au
moins 80/100 points seront retenus  Aussi, le personnel de la S[C en actl\ntes n'est pas elrglble a
cette consultation. .

VIl-  Attribution

Au terme de I'évaluation des dossrers de candidature, tous les candidats ayant sahsfart aux
critéres ellmlnatorres et’obtenu une note supérieure & 80-sur 100 points sera classé § par ordre de
mérite, le dossier sera transmis-au: Consell-d Admrmstratlon par.le Maltre d'cuvrage qui retiendra
le profil adapté au poste . . S

VllI- Date et lieu de depot des dossrers de candrdature .

Le dossier de candidature,’ redlge en franc;ars etlou en ang[ars en six (06) exemplaires dont un
(01) original et cing (05) copies, marques comme tels, devra parvenir aux heures ouvrables a la
Cellule des Marchés de la SIC, Sise a la Direction Générale -de la Société lmmoblhere du
Cameroun (SIC) Rue 510; Avenue dellndependance BE. 387,1Yaounde Te!ephone

222 23 01 58, Fax 222 22" 5'1 19 Web S|te wwwsrc cm, E-marl nfo@suc cm face |mmeuble
gg%m au quartier Hrppodrome 3 Yaoundé dés publlcatlon -du present Avis ; au plus tard
JAN 200235 A b heures locales et devra porter s mention suivarite :

« AVIS D'APPEL A CANDIDATURE D) 01 JU 1 rastsicmoza pu'D 3 JAN 204
POUR LE RECRUTEMENT D'UN (01) PRESIDENT A LA COMMISSION lNTERNE DE
L . PASSATION DES MARCHES DE LA SIC »

- -e=TIR F T ey a2 a»w_)‘ R, L ..m.f-. sk, -.ul._m‘y-.w,-)... BN SRR R ET RISV

Pour toute denoncratlon blen vouloir sadresser aux referents ci- apres mfos @ conac.cm
1517 (ligne verte) . 237 222 203 732 237 658 262 682,

FaltaYaounde Ie @ é JAN ZUZd

Ampiliations.
- - PCASIC
- ARMP
- Affichage

- Archives/Chrono, =™ : - e T pr LE'DJECJUR *‘*
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SOCIETE IMMOBILIERE DU CAMEROUN
, CAMEROON REAL ESTATE CORPORATION

%H& ANONYMOUS COMPANY WITH CAPITAL OF 75,000,000,000 FCFA
HEAD OFFICE: §10, Avenue de I'ndépendant, Hippodrome — B P.: 387 YAOUNDE - CAMEROUN
Web site W, src cm E-mail: info @sic.em -~ - .
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NOTICE OF CALL FOR CANDIDATES N°___ /AC/SIC/2024
OF '35 w94  .FOR THE RECRUITMENT OF A
PRESIDENT OF THE INTERNAL TENDER’S BOARD OF THE
CAMEROON REAL ESTATE CORPORAT!ON (310)

- Object
The General Manager of the Cameroon real Estate Corporatlon (SIC) launches a call for -
applications for the recruitment of.a personality with proven knowledge in the awardlng of public
contracts, for the position of Presrdent of: the Comm|SS|on Internal procurement of said public

entity,

il- Cons:stency of the mission of the Presrdent of the _Internal
Procurement Commlssmn

-

The Internal Procurement Commrssron of whrch ITIISSIOI’IS are deflned in Decree Ng 201 8/355
of June 12, 2018 setting | the common Tules apphcable to publlc enterprrse procurement as well
as Resolution N°054/CA/SIC/2021 of September 9, 2021 on_the specific regime of public
procurement appllcable to the Cameroon real Estate Corporatlon (SIC),"and recalled below,
meets upon convocation of rts Presrdent who monitors to its proper functronmg As such, the
President; ' S T -

- Proposes an agenda to be adopted at the session; - . . . )
- Sets the'days;, tlmes_and places.of. each_sessron,w—et.,,._i_é--;,_y__ a2 g et
- Cosigns the minutes of each session with' the secretary of the committee; '

- Constitutes the subcommittees of arialysis of the offers’ after each examination;

- Transmits the analysis reports and/or award proposals to the PrOJect Owner;

- Establishes a half—yearly agtivity report which it sends to the Project Owner ‘with a copy
to the Board of Directors; Admmlstratlon to the Minister-in charge of public procurement
and to the body responsible for regulating ; in. particylar: “

_ » the -tender documents or requests for quotatrons_ approved I:gy the sard

) -"commlssmn T LT T T T
trial-minlites of the sessions; L e

the signed tender notices and its possrble addenda, X
minutes of opening.of bids; e
the tender analysis reports adopted; ' -
the wntten note of the members who_did not srgn the analysrs report or the
_summary report if applicablé; , i L -
" » the lmtraled coples of the" brdders‘*offers o RN S

YV VVYY
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> the results of the dellberatlon on the proposal for the award of the sub commitiee
for analysrs.of otfers,~ I i e .* et o _c e s s

> the draft amendments subscnbed to by the co- contractors and approved by
the commission; the date of the meeting, the nofices and the files to be
examined by the commission: ‘However, thrs deadline may ‘be reduced to 24
hours for urgent s:tuatlons

May invite any person to take part in the work of the Commlssmn w1th a consultatlve
voice due to their competence on the pomts on the agenda o .
The presxdent of the rnternal tenders board of the Cameroon Real Estate Corporatton is
appoinied for a two (02) year term, renewable once. :

Il Participation

This call The demonstration is open to any personahty of Cameroonian nationality,
enjoying good mora[s havrng proven. expertrse in the field: of publlc procurement and
residing in Yaound®. < csrré: sien o s v s soerionins ¥

Iv- - Candidate prof’ ile ._

-,

Candidates must have the' followmg qualifications, experlence and skrlls

¥

The documents to be prowded as part of this consultation are as foIIows

Hold an engineering degree and/or higher university studies at minimum Bac+4

level in law, business administration, management, economics, procurement, etc. ;

Have a good knowledge of hational procurement rules and procedures and those of -
donors ) ) _._.--:<—-~--‘ e AT -"'“"*-_,_.‘_-‘;{f',‘-,__-; B LT P SRR
Have at least 10 years of general professronal experience in procurement

Have been president or member of a procurement commrttee

Have not been subject to any adminlstratrve sanctlon in the context of pubhc
procurement; : : :

Have received at least one train[ng on nat|onal procurement procedures and those of
mternatlonal donors R ST e R

.

Have a good know[edge of the | French and Engllsh languages good wntlng skilis and
the ability to communicate orally,
Be organized, rigorous ‘and available.

V- Applicat‘iont'le”f’.a-'

a cover letter duly dated, signed and stamped by the candidate;
..the candidate’sw curriculant Vitge - T R e e

only identification number (fax registration certlficat) B

the candidate's references and experience in the field of publlc procurement; -

the declaration on honor attesting to the candidate’s availability;

a sponsorshlp letter. issued by an orgamzahon!personalrty [nvolved in

governance or public procurement:

a bulletm no. 3 of the clean criminal record dat[ng back Iess than three (03)

months;- T 3

. » the copy of the highest dlp[oma e S e

Any other |nformat|on deémed relevant for thJS consultatlon
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VI- Crlterla for evaluatmg the appllcatton file

I s et e > -3 e
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The files recetved W|I[ be evaluated on the basis of the ellmlnatory cntena and the essential

criteria below:

1- Eliminatory criteria
- Incomplete application file;
- Non-clean criminal record extract;

- Having been the subject of an administrative sanction in the context of public procurement

L)

- Absence of dec[aratlon -on‘honor attesting: to the candldate S avallabllity,
- Place of reS|dence other than Yaoundé;

- Technical score less than eighty (80)/100 marks.

2- Essential criteria -
- Presentation of the file: 05 Points
- Candidate qualification: 35’ Points

- References and expenences 60-p0|nts o e e ¥

- “evaluation gr1d1-
1- Presentation of the file: 05 points
* binding: 01 point ; .
« readability of parts: 01 pomt
« arrangement of the parts according to order: 01 point
« color dividers between the parts: 01 pomt
. paglnatlon 01 pomt

2- Qualification of the candldate 5 Qomt ' S

« cover letter dated, stamped and duly signed by the candidate 10 pomts
> workmg plane: 04 points -~
> interest for the position: 06 points

* sponsorship letter issued by an orqamzatlonlpersonahtv 10 pomts

_ implified(e) in governance or public. procurement

~ only identificatioi RUMBET (FEX TEgistration- certlﬂcat) (S“pomts)“ A

« Higher dlplom_a (max 10 points) *
> Bac + 3: 04 points
> ‘Bac + 4: 05 points
> Bac +,5: 08 points

3- Experience of the'candidate 1 60 points

-3.1 General exper:ence of: the-candldate . - e s i

CSTTIIAT R TS LT ""-"'Ar-"-—"":""mh...," P T TR R
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General expenence in the award, executlon and momtonng of pubhc contracts -(max 10

points) :
» Less than 10 years old: 00 pomts .
> between 10 and 15 years old : 05 poinis
» plus of 15 years 10 pomts

or governance fl[es Wlfhll"l a publlc company, ‘a pubhc admlmstratlon or others '
(attach certificate of appointment or any other supportlng document) (max 10

points)
> ch_ef service or equivalent: 05 points .
> “Assistant director or equivalent: 07 points
> director or equivalent: 10 points
N _ 3 .
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. partlmpatlon in- semmars or’ equwalent tralnlng in* publlc procurement relatlng 0
national ‘andfor- international procedures (World . Bank,” French ‘Development
Agency, African Development Bank, etc.), attach supportlng documents {max 10
points)

01 training: 05 points

02 training courses and more: 10 points

3.2 Specific experience of the candidate
participation in the work of a Public Procurement Comm|55|on as: _ :
President (attach act.of désignation).(max 20 points). . .« ... ....0 . e L s
- for 02 to 05 years: 10 pis- : :
- from 06 to 08 years: 15 pis
- over 08 years: 20 pis

YVY VYV

Member {(attach act of designation) (max 15 points)

- for 02 to 04 years : 05 points —
- from 05 to 07 years old: 10 points . S _
- -over 08 years old.. 1&p01nts s b —mm_h_,_z- i ot B A B T i e £ L8R

Nota bene: In thts sectton relatlng fo work in the Publtc Procurement Commxssuon, the
candidate can only be rated.

Only candidates who cbtain a score of at least 80/100 will be accepted Atso the personnel
of the SIC is not eligible for this consu[tatlon :

VIl-  Award of oon_tracts. -

NB : At the end of the’ e\faluattoh' of-the- oppllcat[ou_flles;all oandldoteo Who. have-satisfied - o
the eliminatory criteria and obtained- a score greater than 80 out of 100 will be mv:ted to an
interview with the Client who W|II select the profile suited to the position. :

Vili- Date and place_ of submission of application files

The application file, written in French or English, in six (06) copies including one (01) original
and five (05) copies, marked as-such, must reach the working hourses at the Markets Unit of
the SIC, located at'the Gegeral Directorate, of. the .Cameroon real, Estate oorporatton (S[C),_. o
Rue 510, Avéhue de l'lndépendant, B.P. 387 Yaounde Te[ephone 222 23 01.588,. Fax: 222
22 51 19, website : www.sic.cm, E-mail: info@sic. cm, opposute the T.BELLA building in the
Hippodrome  district in_ Yaoundé from publication, no |ater than ﬁ JAN 2074 to

L. 9 m local time and must bear the following mentjon:

*NOTICE OF CALL FOR CANDIDATES N-LL AL /sichter a 9 57 I8 20 FOR
THE RECRUITMENT OF ONE (01) PRESIDENT OF THE INTERNAL TENDER'S
'BOARD OF-FHE REAL ESTATE-CORFAORATION.SICH, b oo omrotzs =

For any denunmatlon ptease contact the réferents below: |nfo conac cm 1517 (areen
line). 237 222 203 732. 237 658 262 682." . o

Ya.oundé'thé Qﬁ JAN ZUZd

The Général Manager
¥ LT EO 3
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Ampliation :
-  PCAJSIC
- ARMP
- Display ‘ ‘
- Archives/Chrono. : I . el LOYA




